
 

  

Progetto  

APF 

L’azienda Per il Futuro  
Progetto presentato sull’ Avviso pubblico per la presentazione di progetti relativi alla 

realizzazione di interventi di formazione volti ad aggiornare ed accrescere le 

competenze di imprenditrici ed imprenditori a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-

2027, approvato con D.D. 27432 del 29/10/2024 

e finanziato con D.D. n. 10867 del 12/05/2025 
 

Priorità 1. Occupazione 

Obiettivo 
Specifico 

C.  

Attività 1.D.1  

 

In attuazione delle disposizioni di legge presenti nel “Decreto Crescita” (D.L.34/2019): 
Art.35 – Obblighi di trasparenza delle erogazioni pubbliche, si precisa: 

Presentazione progetto: 30/01/2025 

Atto d’approvazione: Decreto Dirigenziale Regione Toscana n. 10867 del 12/05/2025 

Codice del progetto (SI FSE della RT): 320361 

Codice CUP: D14D25001650006 

Impegno di spesa: € 45.975,84 

Erogazione:  

Sottoscrizione ATI (Foreda Toscana) 

Convenzione con Regione Toscana: 25/07/2025 

Inizio:   08/09/2025 

Termine:   25/07/2026 

Il progetto 
La struttura progettuale ha un andamento chiaro. Si sviluppa su due percorsi:  
il primo condiviso da tutti gli imprenditori che hanno aderito alla proposta di progetto. Sono 
48 ore da tenere in aula, collettivamente per 18 aderenti. I temi trattati, selezionati a 
seguito di confronti sui bisogni riconosciuti. Avranno un andamento seminariale e le attività 
prevedono un dialogo diretto tra formatori e formandi. Questi ultimi, infatti, sono portatori di 
competenze e esperienze tali da arricchire e ampliare le trattazioni degli argomenti 
richiesti, sulla base della propria esperienza personale.    
Il secondo prevede sette incontri seminariali, ciascuno dei quali di 48 ore. La 
partecipazione, là dove è stato possibile, è stata aperta a soggetti della stessa azienda. È 



 

  

il caso di Lipiscandia, Autosystem e Ellegi Service perché coinvolgono un numero 
consistente di imprenditori del gruppo di gestione. All’interno di ciascuno i temi trattati 
afferiscono a quelli propri dell’azienda.   
In altri casi (EDP Florence e RELC, DEMO, Flagship e Kinesis) si è proceduto ad 
accorpare aziende diverse, ma che esprimono bisogni analoghi. La progettazione di questi 
ultimi interventi ha bilanciato le diverse esigenze che si sono manifestate. Si è proceduto 
non a percorsi al ribasso di contenuti, ma piuttosto all’individuazione di tematiche che 
hanno coinvolto gli imprenditori nella fase di selezione. Un processo che ha arricchito 
l’insieme grazie alle richieste e alle diverse visioni che queste propongono. Sono risultate 
complementari e integrative le une con le altre.    
Da un punto di vista didattico, come si è accennato rapidamente, si escludono interventi di 
tipo frontale. I partecipanti porteranno la loro esperienza e i formatori esperti selezionati si 
confronteranno; avranno modo, partendo dalla concretezza della quotidianità, di apportare 
approcci e dati scientifici per implementare le competenze individuali che abbiano una 
ricaduta positiva in azienda.    
 

Aziende coinvolte:  

Autosystem  
Lipiscandia  
EDP Florence 
RELC 
DEMO,  
Flagship   
Kinesis 
ElleGi Service 
 
Descrizione sintetica del progetto: 
L’intervento si rivolge a imprenditori di varie filiere produttive che vanno da aziende 
impegnate nella gestione ambientale (smaltimento rifiuti, gestione mobilità) a servizi 
portuali, alla logistica, a imprese immobiliari. Tanti mondi con esigenze diverse, ma che 
hanno in comune l’impiego di strumenti di lavoro digitali, grazie alla flessibilità informatica. 
Un ulteriore punto di forza è l?ampiezza del tema trattato, che viene declinato sui singoli 
bisogni. Un processo cha va dal generale al particolare e che si cala nella specificità di 
ciascuno. È il modo più stimolante per fare cultura imprenditoriale, in ogni filiera. 
Infine la modalità didattica. Risponde alla richiesta dei titolari di aziende che hanno aderito 
al progetto, divise per categorie di appartenenza a seconda dei bisogni evidenziati, per 
passare poi a incontri personalizzati. 
 


